
ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ И ИНЫЕ
АКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ, СОДЕРЖАЩИЕ НОРМЫ
ТРУДОВОГО ПРАВА, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ

ОЗНАКОМЛЕНИЯ РАБОТНИКА

1. Трудовой  договор  и  дополнительные  трудовые  соглашения  к
нему.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Коллективный договор. 
4. Должностная инструкция.
5. График режима труда и отдыха.

6. Устав образовательной организации.
7. Положение  о  направлении  работников  в

командировки.
8. Приказ о приеме на работу,  о  переводе на

другую  работу,  об  увольнении  с  работы.
Иные  приказы,  касающиеся  трудовой

деятельности работника (предоставление отпуска, направление в
командировку,  ответственность  за  жизнь  и  здоровье
обучающихся и др.).

9. Положение  об  оплате  труда  работников  образовательной
организации.

10. Положение  о  стимулирующих  выплатах  педагогическим
работникам.

11. Приказ  об  обработке,  хранении,
использовании,  защиты  персональных
данных работника.

12. Должностная инструкция по охране труда.
13. Иные  нормативные  акты,  содержащие

нормы трудового права.
14. С каждой записью, вносимой в трудовую книжку.
15. Ежегодно,  до 15 декабря,  с  графиком отпусков на следующий

календарный год.
16. Два раза в год с приказами, утверждающими тарификационные

списки.
 


