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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
..... , 7V= ?*#■'* ■ ■■ ■ ■ .■•'• ■ ‘

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе № 
27 им. М.С. Рогова хутора Западного муниципального образования 
Ленинградский район.

1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной, организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами,’ содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

'П|1|! ■ , ЧМСТПШ1! Ml !ОГОП п ' • ЧС!-
Сторонами коллективного договора являются: р; r г _работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной

организации Лещенко Ларисы Семёновны (далее -  работодатель);ооигеопразопателкыом учреждении основной ooiиеоопазователиш> м , работники образовательной организации в лице их представителя -
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной
профсоюзной организации (далее -  выборный орган первичной профсоюзной1 Р'ЦДПчТИВНЫЩ договор за к моче С .ft. i, ; г торганизации) Банишевои Надежды Владимировны.

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий дляup -ч.п! ? ii.iiFjx гарантий льгот и преимуществ щи- irpnc-1?-:!:.- • J 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества
организации, учет мнения профкома по проектам локальных актов, приказов, 
распоряжений, касающимся деятельности работников организации,
предоставляет профкому, по его запросам, информацию по социально­
трудовым вопросам.

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации
обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и

ТюЛРЗОП' : • ГИ ЧОИ ( пптттти • 1 • | - ■Гв/ • г
законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением 
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более
эффективную деятельность организацииорппшзашт, Ьаиишевои НадеждьГ Блад им и pi)о;>пы. использует возможности 
переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 
социальной напряженности в коллективе.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на; _ .; ^-экономическую етаоильнск . ,... и..г..-. .■всех работников образовательной организации, в том числе заключивших• ( v » 17 п ~ 4П>П1рК,*ТИВ1!' г» ' 7 ' Г
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
ухудшать положение работников по сравнению с действующимпредосIавляет профкому, «по • его •запросам. г  инфоомацин* ы> : ын> законодательством, краевым, отраслевым соглашениями.
■ i j ■
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1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее -  ТК РФ) 
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, реорганизации организации в форме 
преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

При ликвидации организации коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 
силу 1 декабря 2016 года (ст.43 ТК РФ).
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2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе1'требовать от работника выполнения работы,

пазп^пеаия 'мпадения коляективяь1 и пороноп гоупмнярп < ц<..........• • »•не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.2. Работодатель обязан в сфере"трудовых отношений: 
руководствоваться Единым квалификационным справочником

должностейте руководителей, специалистов и служащих, содержащих
квалификационные характеристики должностей работников образования, а| 7 к отпгчстиент.ти поговог) заключаемся гпоком нм } •также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к
знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации,

Г И «ТУ 4<ЩЫ1 ОТНОПП Li! 1 Jнеобходимые для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности;

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы вт-г >ко кип , icl вправе пччюван, fПенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд медицинскогоММ 00\Т10РПе!Ш0ИТРУд0ВЫМ договором,* УСЗОВИЯ трутового ПОГСИ | И?’ • ...Гстрахования; направлять данные персонифицированного учета в органы
Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю;

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа_fV-koгрдатель аоязан вхшере трудовых отношении: „первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК
РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и
использования персональных данных работников организаций.К! .  * _ ;шi!itic <а ак'шопс'шкп Toa: ь2.3. Работодатель обязуется:г:".- гелем ! cneTiHTiTHf̂ OR 3rû n!?iv ‘ .2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового■пеооч..... ..г. осуществления^ соответствующей' •распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно
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связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3.2.3аключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу.

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, 
либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения.росгтсь-с принимаемыми впоследствии локальными нормативны .л и а к- лмн2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в
ст. 57 ТК РФ, в том числе: •1; >! I Ж;
Uтрудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным...a-*л экземплярах, каждый из которых подписывается, paboго.ui\слом расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации);

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор,
так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие
основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК_ _ i рудовой договоп с г раоотником, как правило, гм. ‘пиленл* м:*РФ;IU1- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы,
установленный за исполнение работником трудовых (должностных)
p a o o i ' o  ; у лиоо раоотнцка т о л ь к о  в с л у ч а я х ,  п редуШотреп н ыж ст. x j : ’■ 1 мл обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц;
- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 
работника в неделю;и л/вьпн ксния. _- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с

г  7 г  В  ПРУДОВОЙ ТОГО в о р  ВКЛЮЧаТЬЛоОЯЗате.П Ь'ч I <> ‘ УСЛОВИЯ ' ■ ’вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 
отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.;
- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для ихрасписанием профессии. спецйшшности,-^указанием кыцпщткапии установления со ссылкой на локальный' нормативный акт, регулирующий- п >• ае когда закдю ж.»порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры
зависят от установленных в общеобразовательном учреждении показателей иос.I •'для заключения срочного трудов», го уоК .критериев;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 
ТКРФ.осязанноегег определенной сложности (квалификации) за каленчанн:В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия,
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,и плот компенсационного ханах юра от .... ? содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными

. i-.ij,. . нр\ ич U \l;j I...K 1 -.ра. .
установления -со—ссылкой на локальный-нормативный ап 4
! • I ГЦ V» • . .•<>,> • ••• ..

за с а но в. ■ л . от; в кощеи;.,; ■ i отна: к .



нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и 
обязанностях работника и работодателя.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.3.4.0беспечивать своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 
работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 
трудового договора.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагает, прежде всего, педагогическим работникам,
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставкунордштн „ ...гг» а к гам иг в частности: о раоочем месте, оо иан i ........ тзаработной платы.у. о 11 (.Г1 '

2.4.Стороны исходят из того, что:
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком2 > АТюес г 1сч и вате своевременное уведомление р{кнмшиГх(Гм ..определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601.окж, »а.,. _ _i; шраоиТнои платы, размеров иных вынлал. усланаи-п.-ли.( 2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой

— ОНО'.! —прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
Jp’iiс 1 иn-vv.i'• [ |!гv !о с я  в с в я з и " с  у т ю л н ц е н и е м  п е тч 1 г а г и ‘* л : к 1 г  п-лоо’ чмкон2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители,

руководители структурных подразделений помимо работы, определенной 
трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору осуществлять преподавательскую работу (учебную 
нагрузку) в объеме, необходимом в соответствии с действующим 
законодательством для реализации права на досрочное назначение трудовой
пенсии в связи! "спедагогической деятельностью без занятия штатнойопределения vmcohou нагрузки педагогических тоотников ого и*должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки)
указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам2 .4 -  i ши приеме на Нраооту педаттГгическй.ч работ# к других образовательных организации, работникам предприятии, учреждении и
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-- vl СОО • И I > , ■ I Iметодических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа

„  л е с  ре.\ л е с .  йе н  т а н  не п р и  при.--.к  iпервичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, дляг ■ г  тч1>п ч пООПЗОВёте л i,iю " г  tмУ'1! 1 ч ■ ггц ■
которых данная образовательная организация является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы.трудовому -договору осуществлять преподавательскую паоот\ _ -■’ >2.4.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативеза isou /re ■ -см/т ■. ч т  л г  Т
гк. .! ь связи с педагогической юпс. ьлк-с.ь i

' ' f' "' И ” ’ Т': с 1 СЯ 'ОРМ'Ч'П' I’ •« 5
! i V ,  10 !.ЛВП ' j J КЧ ■ 1 . - .
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работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

2.4.5. В случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 
работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 
условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в 
размере не менее среднего месячного заработка.

2.4.6. Преимущественное право оставления на работе при расторжении 
трудового договора в связи с сокращением численности или штата 
предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в 
случаях: обучения в образовательных организациях профессионального 
образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); работникам, 
впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение
одного года со дня окончания образовательной организации; работникам,работодателя. может -быть произведено “только с \/1гетом мпеш г чгч проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам < у n orг :м : гпредпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); работникам, имеющим детей
в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым установлена перваяредусмол! .-иному пунктом 7 части первой статьи / / пмРч» в сш и ■или высшая квалификационная категория.

1 о л п r> a OIM Ы К i ft.О !* .. .....: ,2.4.7. Работодатель уведомляет профком в письменной форме о
> I ' , i О ' . >U ‘ 1.1 - ! ПЮО I : 1 И i -l\l И ! Лсокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяцапа . менее среднего мееячного^шраооткп _до его .начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не -Тл Ггп"имущеегвенноегправо остпвгтепня_ рд 'Учют< и- •позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).Уведомление должно

содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые• •••••; •' .......ешь. з оорааовательных организациях, o<мреесварианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников
уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.т „ . о тг ’• ИIЯ1111 -ч Hfl ОИ.'НИУ > НО,2.4.8. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10:о ;ц _ окончания obi н а /  i w Jи более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации.прорвоотлглпим л отрасли образовать счь!п ■■ гВ случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с
ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,
работодатель обязан:или иьгеша*: i:hh нификацноныая категория.- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с
сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 
после предупреждения об увольнении, рабочее время 14 календарных дней для 
самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.
Г О Ч Г 'П - ' . " '  < • г ’ ■ ; о  ' ( ' !  i ;  г

2.4.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме наварианты д-пулоус'гроисувп гРслучае массового в г.! с *7 >oc5>ir теш? *• г работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из
учреждения в связи с сокращением численности или штата.

2.5.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:и .. иго в работников в гечешш VU арп.. i2.5.1.Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

'■уужяггп работника о прелстояшем • ■‘••o.ru

после |:,,е.
UiOpel: п-. . и С К ' р о н  I;" ■ 'ВО! 1

прежденпя об увольнении, раиочес время 1 '



трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками.

2.5.2.Обеспечить участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в проведении аттестации работников.

2.5.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

2.5.4.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

Ш .Содействие занятости, повыш ению квалификации работников, 
закреплению профессиональных кадров■ V: IЮЧСНИИ Т-ПД-Ч' ■■ Н П'Ч .

до 3.Работодатель обязуется:
о 1 nOiKT’ i чип, участие пае irramnv ю, „ •.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной,,,,,,.4,’ пореЗРмиЙ ЯТ1 ■ ■ ■ ■ > " ■ '  . г inорганизации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
дополнительного профессионального образования по программам повышения
том чипе пни устанон'н'нии кналишикапишшых кц• пговиif квалификации и программам профессиональной переподготовки
педагогических работников, перечень необходимых профессий и
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития
образовательной организации.

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один 
закона от 29 декг 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения\чт 'ом мления выборного ' у Y Jили дополнительного профессионального образования сохранять за ним место о[ _ /. ч т ' \•1.• чес г гработы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность,
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами,
подтверждающими фактически произведенные расходы.OOjni'iuf,. •_ Toi! opicinii ;ации. r  г  _3.4.11редоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК
РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование

. 14 IU К)Д! I'V ilk! I  М\_Л.!и . гсоответствующего уровня, и направленными обучение работодателем.
3.5. Со действовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,
повышения квалификации или дополнительного профессионального
или дополнительного профессионального ооразованп* v.oxpuYi/m........ . ;_
piu ' . , чк-ю ч.раП,,ruvio 1 .1
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образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию.

3.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.

3.7. Стороны исходят из того, что:
3.7.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается:
- бесплатность прохождения аттестации для работников;
- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.
3.7.2. В целях защиты социально-экономических интересов молодых 

специалистов - выпускников профессиональных образовательных организаций, 
впервые поступившим на работу и имеющим стаж работы менее трех лет:

- за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа:i,Dv rvTo сессию г
опытных педагогов. Наставникам за качественную работу с молодыми
специалистами производить выплату стимулирующего характера в размере 500оррти сюстав 'Пттестацион110и комиссии l ; r  r  r  груб. в месяц в течение одного года/теда готических работников, в целях подтверждения е-..д; aei- осуществлять ежемесячно выплату стимулирующего характера
молодым специалистам в размере 500 руб. в месяц сроком на три года;

- молодых специалистов не направлять на работу в классы со сложнымп • -ц;ш п I Л. ШЦНП irl,;контингентом учащихся один год.
00 7 -7 7 о3.7.3. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 
отдельных категорий педагогических работников, претендующих на
имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее„ г, яслях :айциты соцпдльно-’л им и1 . ; гдействия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе
письменного представления руководителя образовательной организации, в
котором указаны сведения о результатах профессиональной деятельноститг w д'цпа lifeГсгми закрс!г.яю1 с.-педагога. К указанной категории относятся:ОП -Ов : ; ••'’ГЩМИКПМ К'-’1''’ -I -ч;награжденные государственными, ведомственными наградами,
получивших почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения вр\ „ом я: о'о годапедагогической деятельности;ос , щес!. вляч ь ежемесячно1 М . . 1Ц и . 1 ВЛЛН) ВЫПЛа I \ W I НЛ! * , I 1 \) \ I - , . I , V. . . ... .- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 
деятельности;

) ■ i f ■ ■ ' : : ■ \ ,
- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (за последние пять лет);

С I п ■ И 13
м

педагогические работники общеобразовательных организации,11; г . к _ винчен johh;.подготовивших победителен федерального или краевого уровней....... ..... ..... уровня их квалификации можеч ос\ш ес^ iu ■
(з

йствия „v > неук а ур JMВсероссийской олимпиады школьников (за последние пять лет);
педагогические работники общеобразовательных организаций,

подготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных
п я  •• I. . _ . л ,ui i iR.i i  к а т е г о р и и  о т п о с я т с я ;

-д-ре. О с  I 1 11 1

vju лея I ел 1люсти; 8
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мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки 
талантливой молодежи (за последние пять лет);

педагогические работники общеобразовательных организаций, 
обеспечивающие высокий уровень подготовки выпускников (по итогам года).

В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по 
оцределенной должности, работает по должности с другим наименованием и по 
выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили 
работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях 
установления ему высшей квалификационной категории.

3.8. Стороны совместно:
3.8.1.Рассматривают кандидатуры и принимают решения по

представлению к присвоению почетных званий и , награждению
государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на
муниципальном, региональном уровне работников организации.
МС -  0 „ „  и кч rflbi V>liC\3.8.2. Содеиствуют организации и проведению мероприятии,талантливой молодежи (за последние пять леч), .направленных на повышение социального и профессионального статуса 
работников. (Организация помощи молодым педагогам по различным 
вопросам, организация информационного сопровождения общественности об 
успешной профессиональной деятельности педагогов школы).

■ иПРСЗО !' И ! ДОТЖНОСТ1I паПОТаСТ ПО ЛОЛЖНОСТН Г ЛРУ'ММ IH !1' 1'” *"11.......3.8.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных иг , ее х по.пгь г-.'•■■■■. ' пгие г „информационно-разъяснительных мероприятии поVC CM v высшей КВаЛИфИКаЩ lOiffiOl i KUi'Cl'Oреформы.

по содержанию
о |Ji

пенсионной
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1У.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
к присвоению почетных звании и

• mm,! \i и I JO nfy» ПОМ I
4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников

образовательной организации определяется настоящим коллективным
на паи.шнньнс на повышение .'социального и пг»о(!к'ссии1цош .. д/. -тпдоговором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1),
расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками
работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. - .....а-|ьной лсятслоноеiи педагогов коль

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными

. ' * v i
of- ; . пой opi лнизацни опредепяс i ; . i >
договором. 11равилами внутреннего трудового распоря дка чцщ ••« . ш-
п 11 ■ ' ■ ) 1. i.' >| ; • j I ■■ ’ ■ II-1' ' " М
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актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)1.

4.4. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить 
неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 
осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей 
(Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-К3 «О социальной поддержке 
многодетных семей в Краснодарском крае»).

4.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.ЗЗЗ ТК
1_ |\_1 Л .4 I I . 11 . I 1

полной-гню юлжительности еженедельной работы (40 часов)'.В зависимости от должности и (Или) специальности педагогическим-ОГ !!!!!• :::О межд\ ППТУУТ: р
работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ05 • или неполная рабочая ш?дс „ „ т>Д; . . .  ■Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ней 'fi ” if! чем " ’м! неполную рпоо( о г > 11601).
•• • • ' ; ' Ч ■ ; : ' П , • ' :■ I •

4.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный
год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательнойклчцествдяющих-'- уход за больным членом семьи в собтвет. организации по согласованию с, дщбордам органом первичной профсоюзной
организации.
1 екч _ чая от 2.'
М!:роспись

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников подГсемеи в Тчрцснодарскрм крае»).,, гсь с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие в письменном виде
не менее чем за два месяца.

Н!Ч и О.. , 4.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации,rj чп^тсимости Ч>Т ДОЛЖНОСТИ ГМ (ИЛИ ! СПеПИа.Ч1»НОС'! !! -осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества
часов по учебным планам и образовательным программам, сокращениягос гва оооазовапия и.-наукиЛюссиискон Фсд^хиДш количества классов, определенные сторонами условия трудового договора не
могут быть сохранены.

4.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется 
ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной
нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может бытьпеть оо> 1гзашнее .................... ........  _уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также прироспись с 1гоеднолагаемоиучеоноа нафузкои1ПГиол\тодие t iiTrcТ установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая,
указанного в п. 4.7. настоящего раздела.

«(•трудовой . iiKuuii ,it, uu Oiи-lecKuiV» puuoriiiiKu ».»opu ....
:—;--------------------- j--------  -' м • i •' v !4‘. > ■■ ПО 'Г. "i'
1 Постановление Верховного Совета РСФСР oj 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 
положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
ч; . onuv 1 топам и об;к; юв;п с
количества классов, определенные сторонами условия ср\Лч,
М :
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Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

4.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 
\чебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 
учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках.

4.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия.

4.11. Продолжительность рабочей недели (шестидневная , пятидневная)
с (соответственно с одним ши двумя) выходными днями в неделю устанавливается' _ ii4 pv"(Kir vnm л ил; 1 . Г Jдля работников Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовымиставку запаосшюи платы У£танавлйваетс-я шьНо с щ i.nтедоговорами (Приложение № 1 ).

4.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом
рационального использования рабочего времени учителя. Длительные5теt лиоо-в-мIюм-отпуске;*устанавливается npirpacripc-‘̂ е т н *  сс мич<перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только
по письменному заявления учителя.

При составлении расписании учебных занятии учителям, имеющим 
нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 
для методической работы.Пет _ -  г -Рабочее время учителей в период учебных занятии определяется
расписанием занятий и выполнением обязанностей, которые возлагаются наГчеО'НН'О } ияучителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными инструкциями 
Правилами внутреннего трудового распорядка,

4.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми! и ков Правилами внутреннего пт кшого ■. . и- -отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу,
связанную с реализацией образовательной программы, в пределахгтог-ч- - у .. • •'„.к--1\’1занятг.'Днь пои составлении распигшгГя m екач г _ нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной
платы в установленном порядке. График работы в период каникулнатечь\ 1еч>олееТ8 часов, прСтусматривас^я один с .утверждается приказом руководителя образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной
< Ф  п т т » т с 'р в т ц . |  с г п у З О В Ы М И  ТОГОВОПТТМИ 4 0 ' ! +  ' O f T P  1
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени.отпусками .^едагопгчееких «работников, а_ акже пер» х ш  i .4.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное
время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения

' !'•)
! | ■
! и.!

{ 1. .аЦИ-СН OUpaiUBUie.IbHOi-i lljK/,
■riTN «fv ~ ’бочего ■ чДемеш? {w* аррг ■ 'нпт

i.Di tii.iCii'iOM порядк
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сборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).
4.15. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

гнвлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
становленной для них продолжительности рабочего времени 
ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям 
.тудового договора установлен ненормированный рабочий день, 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день не менее 3 календарных дней (ст. 119 ТК РФ). (Приложение № 2).

4.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой (ст. 60,97 и 99 ТК РФ).

4.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 
не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 
имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 
вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 
названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
праздничные дни (ст.259 ТК РФ).

4.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.

4.20. Продолжительность отпусков педагогических работников, 
директора, заместителей директора, руководителей структурных 
подразделений регулируется постановлением Правительства Российской 
Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках».
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Педагогические работники -56 календарных дней, директор-56 
календарных дней + 5 дополнительных, главный бухгалтер -  28 календарных 
эней +12 дополнительных, социальный педагог — 56 календарных дней

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
( статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

4.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяОстальным- работникам - предоставляется ежегодны! - ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не

_ X ! !0.1/КПО ’ ' : гпозднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.’ a lepBhii Год раоитььпрелое i >.г , _О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не т  ’ 'репг'тютграооты в оораз >rm ты  позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124- п г  Т1гпл: ;'т оыть предоставлен работникам и до истечения пк*с 125 1К гФ.
4.22. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда,

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий деньпсовый о I пшюты в каникулярный период, ъ юм чиГ.-с (Приложение № 3)' 1 '  Г П<' :<> ■' Т Т
4.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.ж . _ . дш^тпетстпиг с гпафиком-отпусков утне'^’"-пехы\: ■4.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и_ Пени начала отпуска работник до глее и оыд inci .. ni/Tработодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска
позднее, чем за две недели.- -_ . р:дю 1 ника и сл\ чвя\. нредч v. . ц*., _ При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный
рабочий год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную
продолжительность отпуска - 56 календарных дней.

С/К
е (•

.. .дачивае.мым о с к о л : .
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13
.[.III . . i IBUOM 1.1!! О i :. . . ); • I

paoo'i 1>да re.-1ем i юренос и гея на дру 1-ой с)'кж i ipn iюсьоев.( >сму i. • н <> i



Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
5: тника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
етом рабочего года работника.

4.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
прерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
роком до одного года в порядке, установленном приказом Министерства 
б газования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об 
_зерждении Порядка предоставления педагогическим работникам 
.гганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
; тпуска сроком до одного года. (Приложение 10)

4.26. Стороны договорились:
4.26.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
продолжительностью до 14 календарных дней;

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу , в день «Последнего звонка», сотрудникам, имеющим детей выпускных 
классов - 1 календарный день;

- рождения внуков -  1 календарных дней;
- бракосочетания детей работников -  3 календарных дней;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

1 календарных дней;
- членам профкома 1 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства -  2 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  2 календарных дня;
- за стаж работы в организации ( 25 лет) 2 календарный день.
(возможны другие основания)

4.26.2. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый 
отпуск в следующих случаях:

-за ненормированный рабочий день:
Директор -  5 календарных дней
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Главный бухгалтер -  12 календарных дней 
Экономист -  б календарных дней 
Водитель -  3 календарных дня
4.27. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.27.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

т  \ дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
-:рмы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 
: тдыха работников.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 
плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета работников 
денежных средств через банк ОАО «Сбербанк России».

Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца и 
10 число следующего месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.1.2. Производить выплату заработной платы при совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 
(ст.136 ТК РФ).

5.1.3.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в 
Положении об оплате труда (Приложение № 4), разработанного на основании 
Положения об отраслевой системе - постановление главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края от 27.11.2008 г. № 1218 с дополнениями «О введении 
отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных 
учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края» .

5.1.4.Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к 
сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями 
оплаты труда, установленными в Краснодарском крае. Компенсационные и 
стимулирующие выплаты указанным работникам производятся по условиям 
оплаты труда общеобразовательного учреждения.

5.1.5. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время.

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех 
тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с
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-еречнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г №1911). 
Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы 
рабочего времени и выполнения нормы труда работником. Выплата 
начисляется дополнительно после расчета заработной платы в соответствии с 
Положением об оплате труда.

5.1.7. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости 
от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 
стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 
документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесенияiж!юс i с 11 j  закон Краснодареко1 о крат! . t решения аттестационной комиссией; ,
г ю о и вводится в полном7 объеме п р и  у с  ч й и  m  .- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными

знаками отличия - со дня присвоения, награждения;
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.V_ г J '. '.меп.'г Г.ПЛПТ! плП'м. .
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в_ iii- ;■ lonfioa са ! о: ли гпериод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а л знаков отлиция, ученом \х ни > w  _ j  ’ также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы

(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска
или временной нетрудоспособности.

5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)....тетттп о стаже, дающем право’ни повытепп^ . ме: v -fhv.--: v Jопасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки
условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
В Приложении № 5 к настоящему коллективному договору устанавливаются 
конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 
зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 
оплаты труда работникам,'зацятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4%
ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 
условиями: труда.также', период его временной нетрудосгюсч>оиос'1 и ia tДо проведения в установленном порядке специальной оценки условии
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования
СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к
Of] " . . П ! ПОИ'ШО ! П'!'СЯ' ПО ...............  \> ■
ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 
повышенном размере.

5.1.9. Выплаты доплат за выполнение работниками дополнительнойо Пшиожиши JNii э к настоящему коллективист ;кл ив'ор\ У. . .....>о. .работы производятся сверх минимального размера оплаты труда.

i.L. V1, ъшя i ы.м i i p a o o  i a\ с врс. i . i .i i i
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5.1.10.Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 
преподаваемого предмета.

5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада 
ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в

оздоровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к 
требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода 
наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не 
допускается.

5.1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.1.13. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы пот г !!'НЧО,и1 fv •' ч" 1
должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в
Приложении № 6, а также в других случаях, если по выполняемой работег ' i.T Г. Выплата заработнойплаты в ЪазмереДжже, Устинов........о fir ia -совпадают должностные обязанности, профили работы (деятельности).

5.1.14. В целях материальной поддержки педагогических работников
сохранять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационнойr I 4 ihujibi в первые два месяца*,учеоного года «сз по категории с момента выхода их на работу в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с
ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию,:> е V - ,а let жкп вьГ ,: независимо от ее вида;ien раоопшк щмеет право, известив раосп'одате.'Н! в iincf-v- временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;квалификв. Иной KaieropPuf за выполнение педагогической r pnooii, ....- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;

.1 I | V , . • I , U i :Vl k.' 1 i o  i-i< f Н и С 1\. ,/ .
- перед наступлением пенсионного возраста;
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением

. V  ) _ .кж(? В J P V !  c.  l ' fi  • „  -исполнения на освобожденной основе цолномочии в составе выборногосовпааяют должностные обязанности, профили работы ( юяте ж профсоюзного органа.
5.1.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника.категопи!;-, люмеита вывода их на piroo i v в случаях:5.2. Стороны договорились:А !'*!!!< л i i| I' м{ J nptn<) | ' ,|
5.2.1..Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, аон нет tv поСгюсооности: _ гтакже недопущения какой бы то ни было дискриминации - различии,

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;
- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических_ с\. -тт.. -г ния вд 1Ительном отп\нке сроком до о -нот го ц работников, имеющих квалификационные категории, установленные по

результатам аттестации;
Г J , 'Н "  О! О:

про

•I! А . ...
на освооождешюн ос пиве i: • . -.и

: | ■ • t ■ о I ; 1'.'.
;: .V;‘ U1 ‘\ I : ‘ I I , .

. . . .  .. М ____ ., .. ; н ; .  ... . . .

• ■ форы договорились:
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- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 
велнчение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 
и зеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
1_~ - -ы работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 
п'зты работников организаций и других гарантий по оплате труда, 
_ смотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
"ззовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
входные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 
ттудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
.: держащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
дачного участия в эффективном функционировании организации;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 
: иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации);

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
газмеров премий, на основе формализованных критериев определения 
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 
количественными показателями, для всех категорий работников организаций;

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 
;.ченую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 
первоочередном порядке.

5.2.2.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам (Приложения № 3-
6).

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6. Стороны договорились, что работодатель:
6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 
строительство.

6.1.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 
работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 
общеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 
предоставляются работодателем по предоставлению работниками 
соответствующих документов по оплате коммунальных платежей.
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: . .3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 
В г плшей организации либо сокращением численности или штата 
МГ: о в организации увольняемому работнику выходное пособие в размере
т '  . -ее  среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний 

. г -::-:ый заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 
■-; зольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным

"ником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 
сг- - гы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).

6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
В- - нчение пенсий, пособий, компенсаций.

6.1.5. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, при 
уз не в очередной отпуск, в размере 1000 руб. (из фонда экономии заработной 
шиты).

6.1.6. Выплачивает материальную помощь в размере 1000 рублей 
г : -пионерам, выходящим на пенсию (из фонда экономии заработной платы).

6.1.7. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 
г предвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).

6.1.8. Оказывает материальную помощь в размере 1000 руб. лицам, 
проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с 
сокращением численности или штата (из фонда экономии заработной платы).

6.1.9.Оказывает материальную помощь в размере 1000 руб. работникам, 
постигшим 55 летнего (женщинам) и 60 летнего возраста (мужчинам) (из фонда 
экономии заработной платы).

6.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, 
выходящих на пенсию.

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных 
бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.

6.2.4.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 
организации.

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и их детей 
образовательной организации.

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
социально-экономического положения работников.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Работодатель обязуется:
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“.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 
■ п  гзательного процесса.

~.1.2.Совместно с выборным органом первичной профорганизации 
«а . дно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 9)

■’.1.3.Использовать в качестве дополнительного источника
т  - бисирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
су страховых взносов Фонда социального страхования Российской 
Ъ -.грации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 
дт: :зводственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
•сенки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 
«д-зторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 
1смс тров (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 
: 2 г. № 580н).

7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
сраны труда работников организации (АУЛ, специалисты - не реже 1 раза в три 
да. другие -  ежегодно).

7.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
дг>тих обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
: збот и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
:лециальной оценке условий труда на рабочих местах.

7.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
заботах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда
приложения № 3,5).

7.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами
<приложения № 8).

7.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

7.1.11. Проводить своевременное с выборным органом первичной 
профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.12. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
Соглашения по охране труда.

1
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7.1.13.3а результативную работу производить уполномоченному по 
хране труда ежемесячную выплату стимулирующего характера в размере 500

гублей.
7.1.14. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации.
7.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении 

:пасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, предоставить ему другую работу на время
странения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине 

тростой в размере среднего заработка.

7.2. Работники обязуются:
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

ными нормативными правовыми актами.
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

табот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
шструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
:едицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

:редств работодателя.
7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной

:ащиты.
7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

тнбо руководителя структурного подразделения образовательной организации
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
:остояния своего здоровья во время работы.

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
зозникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
габотника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.4. Стороны совместно:
7.4.1. Оказывают содействие внештатным техническим (главному 

техническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране 
■руда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации.

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
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" 5.1.Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять 
-ггересы в реализации права на безопасные и здоровые условия труда, 

сер- ъные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.
” 5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля 

| з .  . . стоянием охраны труда.
".5.3.Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

аго ; тоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда.

Ш. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ
ПРОФСОЮЗА

_ »-W -L.1

8.Стороны договорились, что:
8.1 .Работодатель:
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

[латное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации
- тенских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся

• гьные п ь готы и-компеисапии за паб о tv в осооыч-v*’ 1овия> у ~пп т*г стенами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК
? О ). Задержка перечисления средств не допускается.

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсбюзнбй 'организаций представлять его законные 
•интересы во взаимоотношениях °Ь1 работодателем (статьи 30 и 31 ПС РФ), 
руководитель обеспечивает пр письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет территориальной организации профсоюза денежных средств 
из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

8.1.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных

. ■ ч i. I ч лпс-швас i i to 11nv . . , ,  _...союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

0  . . _■ Ы ■ в !  ВЗНОСОВ ПЗ . н J8.1.4. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и1ми профсоюза, оповременно с вшдпщ'^згщ^о гнои настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
8.1.5. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач ивыоорныи л  лап первичной профсоюзной оршшзации 1юедшшпязъ ei , ,представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11-5  ■ ’11 л * * I • Ч\ С п: и ift I < > < I А
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях. Л. I К-.! ., 1 , ПО И i 1C ! > '. ! -■ I I ! i 'деятельности»).

о , , J, Iс итирпнльно; л _8.1.6. Безвозмездно предоставлять выборному .-.органу первичнойиз з;ю плоти ом пппты ппоптника ерт м епе  7%1 «-петь о г ч  п л  Е г !  % 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний,
собраний, хранения документов, а также предоставить возможностькодексомд-ч*с<5иискои Федерации,- Федеральным зшссГном «О ирофссс ■■ ш размещения информации в доступном для всех работников месте.

8.1.7. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности_ ■ К) игла! ь пав;; нпофе а. .оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;ГТ'ТПЛ'"' "'К"ГИВН'■ ' '■ I зогпвопом гг пн О ' N

представ:: л :  пых законодательством прав (статья 
. ...........  : • к><1»СССИ01: '1 ' •1 ''

70 Mil,
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S He допускать ограничения гарантированных законом социально­
го и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
. —ня в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

их: эсоюзной деятельностью.
* 1.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

щии для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
и труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда, 
г 1.10. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

дг _ талии, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 
- '_- -зации и принимается во внимание при поощрении работников.

8.2.Стороны исходят из того, что:
8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

:: гачизации производится:
установление системы оплаты труда работников, включая порядок

.-т г лирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);г ..ных^чтрав if свооод. принуждения, vbu. PTi.n -принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК
I > J l i V tli iС i i i i if I Mv K) i H И Kcl И v » • > / .

РФ);
составление графиков сменности (статья ЮЗ ТК РФ);I привлекать представителе! выо рп?;> ni j  '  ,установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья. 'зя осуществления контроля затфавильпостью раскол ч’.змия4" он-3 ? ТК РФ);
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. шзашл^удёцов. выоорного профсоюзного органа является :гатья ИЗ ТКРФ);
установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

_  .  . г 11• i t iе  -.»' 1: > Гч>I • < Li ; -РФ);7 n чети.м vihchця вьи 'мг _принятие решении о режиме работы в каникулярный период и
! 'П Ч 1 Г Л Н  f  О! J3 ВО МГ 1Ч ’ Я г г  J г г
период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

принятие решения о временном введении режима неполного_ - ; щи пятне I та  вил внутреннего трудовогчхраспорязка (ста: • 10Лрабочего времени при угрозе массовых увольнении и его отмены (статья 180
ТК РФ); а в. к 'ишиков сменi1 осутверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);V o f овлениетюиков'выплагы чапы .таю: 7, -  ; определение форм подготовки работников и дополнительного
профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

определение сроков проведения специальной оценки условии труда 
(статья 22 ТК Р е ­

формирование аттестационной комиссии в образовательной
организации (статья 82 ТК РФ);г joi i/iinc решетит о режиме iформирование комиссии по урегулированию споров между
! гучастниками образовательных отношении;

локальных нормативных.я „ .ипринятие локальных нормативных актов организации, 
закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

i> • h п i f  ППИ V ГНОЯ О МЯССОПЫХ VBO-TI 11 1̂ Гии ■ .‘! ’О t • ‘M r - !! !
[ т - - изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

“Р

СрЖЛсШ.е формы paCMeiilOl «> hi !>-.:> 
определение форм подголовки рлиопин.о.

тын!; п;та !.. н : н
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I 1 С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
сзной организации производится расторжение трудового договора с 

ми, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 
сокращение численности или штата работников организации 

81, 82, 373 ТК РФ);
несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
-__:ш (статьи 81, 82, 373 ТКРФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

-j« т: зых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,
: "3 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
г _гствляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,г учеюч Мотивирован; .го мне „ _ <_ .: -Зэного проступка, несовместимого с продолжением данной работыл пои (7пгант13пШ11̂ паоизводится расторжепне тпулоиог ioi moon : - - -  8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 1
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

: дгческим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
литанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

X if. i В- ‘ К  ■ 1 | !' ч > I Н И КЛ <Чп И V! L" ' I iv8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
h i  но ю 1 а I очной кьалт крика иг ;с г ганизации производится:

гйтьиЪ ГГЬ-s л73 I К РФ;: „ -установление перечня должностей работников с ненормированным _ Iнобратное .пеш™днет;е раоотмпком нппи: г ггзоочим днем (статья 101 ТК РФ);
представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
представление к награждению отраслевыми наградами и иными- !‘v‘H> Tiiroc в ду'^пл'дуиюго года nryoof napvn -пне -fa в? - наградами (статья 191 ТК РФ);'■ г  ■■■ д •<•■>•! nruv ■ : С fuHVlO Деятеп!.::п. .. . т . • .
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

ОГО ' • i .:. Г- г’-' 1 • I .. 1 А
или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);' проступка несювмесзпшш • , _ ьустановление, р̂ згуюров повышения заработной платы в ночное

время (статья 154 ТК РФ);
П" Д OJ! • .распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
’ - установление, изменение ’ размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);
распределение премиальных выплат и использование ?r  'UttfoB.'iyniK перечня ;ц _ . . .  „ „  экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).

pair ' _ . г „  " 11 ■' ■ “ /8.2.4. С предварительного согласия выборного органа 
профсоюзной организации производится:

применение дисциплинарного взыскания в ви
выговора в отношении работников, являющихся члена*
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 пгГил» . rue \ словд • \ ; ■■ нвременный перевод работников, являю Становление 'размеров повышения к органа первичной профсоюзной организации, на ,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

‘ i 4 *»С vt i»* 1 /4 1 Hil ( v I .. 1 bh , \
' : ':1 :OIVKM {! <4 1ПМСНСНИ л р;у!\V. >гл(‘!' Г

• • » ) м \.

. . предi ic.uie премиальных ;• ! •

A
ЛИ

i  ДЛЯ 
.вного
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увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
-люй профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

. --тивного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
5.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
оюзного органа производится увольнение председателя (заместителя

:гдателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
 ̂ ::д осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
ячания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

сокращение численности или штата работников организации (пункт 
5 : ;ти 1 статьи 81 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
: ге вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

пт естации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
неоднократное неисполнение работником без уважительных

vrp ьнеТ!иег г]о инициативе паоотодатетя члена гггчин трудовых обязанностей,^ если он имеет дисциплинарное взыскание
- акт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

о о г  тт 1,v : 4aci „ ,8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организациипредварительного согласия вьпиТлоя.д г : :5Эоождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в
: ъездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также
ь работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3

тьи 374 ТК РФ). "В° ЬХ 110Л1Ю̂  ШИ 11, В '
8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть
Тез предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзнойг ■‘несоответствие раоотника занимае.мои должное in организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.2.8.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации:eii:.i Гюногц, opi „ , iвключаются в состав комиссии образовательной организации по тарификации, ОСВОООЖДаЮ ГСЯ ОТ раООТЫ ДЛЯ-УЧАСТИЯ В ПРОФСОЮЗНОЙ > УЧеос. • \2 А;. паттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест,)СОИохране труда, социальному страхованию.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА\ ■ . , С ., \ i ! , 1С . 1. j V 1; . i :.

О с _ ,  т .  I С . : П и: I. ..'ОГЛПСИЯ BJ. НО! ' 19.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляетсяорганизации подвергну: ы дисциплинарному вшскампн>. неревс" • сторонами договора и их представителями, а также соответствующими
органами по труду, территориальной организацией Профсоюза.

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией дляс* - i к Ф. иными .|)С/|.спал1м1ымп . >па ■ .ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного
договора и заключения коллективного договора.t Ы I». н , 1 iOi v * 0|Н П . ici ilC.ini
В к юч. 1 сослав комиссий обра .ьл'Гс.иа, •«. ; >
аттестации педагогических работников, специальной оцеп •
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9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 
у лроприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий

;  и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении
- г реже двух раз в год.

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 
i коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 
I : говора, непредставление информации, необходимой для ведения 
I гллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора,
- крушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 
ггугие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 
законом.

О ".

овори,
: iii;

оропы договорились совмееив рлнр: ... в:п . ■. 
Ч Г-. чип ■ цветом 1110! О ко.: СК 1 В'В.
-.',11,1. гься па оищем соораапп раоо:оако.. ч

'п?Гч ВТО п.
( ТП IT0CN Г IK-. iv .

,л\ 11 с | ’ •.: о-вор л.\ По :;ik. 1 к »*;о;
непредез авление информации, пеоб\и,,,-].\ю.

■ ■ юн и о с  тес гвления ч и rp* :оь 
■ вен i t  < i лг.: ‘ I ел ... i . : i

ДСЙС 1 ВИЯ ^ОСЗДСЙСТВИЯ) В COO 1 а с  I С l . .B i
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